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Population cible: Toute

Critéres évalués

APTITUDESPRO

Distributeur des tests d’évaluation en Ressources Humaines

Utilisations fréquentes:
Recrutement, sélection, évaluation, développe-

. SIG%JND I

1- Autonomie

2- Sens de l'organisation

3- Créativité

4- Sens des responsabilités

5- Tolérance / Diplomatie

6- Discrétion et Confidentialité
7- Capacité d'écoute

8- Travail en équipe

9- Disponibilité

10- Volonté et persévérance
11- Partage des valeurs de l'entreprise
12- Dynamisme

13- Esprit d'initiative

14- Résistance au stress
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ment carriére, mobilité interne, coaching...

Questionnaire:

Nombre de critéres: 15

Nombre de questions : 105

Temps de passation : 20 Minutes

Construction:

Test ipsatif

Double validation externe, validation interne,
consistance, fiabilité

Etalonnage métiers:
France,

Langues disponibles :
Francais,

Solutions d’utilisation:
Intranet, Internet, extranet, local ou réseau

Prix Public:
30 €HT le test (Réduction selon quantité)

Formation:
1 jour — Prix 900 €HT par personne et par jour

Participants Utilisateurs:
Professionnels ayant une responsabilité de recrute-
ment ou de management en entreprise

Programme de formation:

Les tests de recrutement et la législation—
Notions de psychométrie - Comprendre ce
que mesurent les tests - Définir un référen-
tiel avec les compétences clefs du poste -
Faire passer un test a un candidat- Editer
les résultats du test - Préparer son entre-
tien-Gérer I'entretien de recrutement- La
prise de décision - Optimiser l'intégration
des candidats - Intégrer I'approche SIG-
MUND dans une démarche de qualité dans
un processus de recrutement ou de dévelop-
pement.

Coordonnées : SIGMUND France - 20 rue Raymond Losserand 75014 Paris

APTITUDES PRO
Rapport d'évaluation de : NOM PRENOM
Date : 16/06/2007

Autonomie
(11,4)

Definition : Besoin d'agir et penser par soi-méme. La personne gere sa
vie comme elle I'entend. Dénote un certain individualisme.

NOM PRENOM ne se démargue pas par son autcnomie, Sdrement, de
I'union nait la force et &tre seul face 3 son travail n'est pas particuligrement
sumulant. Voila un collaborateur qui sait se faire conseiller. Il ne voit pas
dinconvénient a &tre dirigé dans le suivi de ses missions, les procédures le
rassurent plus gu'elles ne lui pésent. Il =era souhaitable d'évoquer avec
NOM PREMOM ce qui s'est opposé jusqu'a présent & une plus grande
indépendance pour voir dans quelles occasions il zera en mesure de
progresser en autonomie,

Sens de |'organisation
(10,7)

Définition @ S'applique tout autant & la boanne organisation de son temps
que de son espace. S'applique tout autant 3 Ia bonne organisation de son
temps que de son espace de vie. La personne s'attache 3 planifier ses
activités, 3 ne rien laisser au hasard. De la méme manigre, alle veills 3 c2
que tout ce qui l'entoure soit cadre, facilement identifiable

Pour NOM PRENOM, limprévu a son charme, Dans la vie comme au travail,
il prend les choses comme elles viennent et ne veoit pas lintérét de
systematiquement tout planifier. Aprés tout, nen ne se passe comme sur le
papier, un minimum d'organisation est nécessaire et pour le reste, il est
aussi efficace d'aviser sur place. Si NOM PRENOM ne planifie pas forcément
ses taches, cela ne signifie pas qu’l ne sy retrouve pas. L'entretien sera
I'occasion de cerner son mode de fonctionnement et de wvoir si il reste
efficace sans recourir systématiquement a ses reportings et son agenda.

Créativité
(15,5)

Définition : Apﬁtude 3 faire preuve dimagination dans les tiches
quotidiennes, a faire an sorte gue celles of sortent un peu de ['ordinaire en
v afoutant une fouche d'originalité. C'est également le souci de bien rempilir
son temps, d'évitar les temps maorts. o
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