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Population cible: cadres et les Ma- | RAAATE o aalele) 01 SlG[\%UND

nagers Distributeur des tests d’évaluation en Ressources Humaines =xemple de Résultats

COMPETENCESPRQO  utilisations fréquentes: . SlGl&ND —

Recrutement, sélection, évaluation, développe-

M ANAG E M E N T ment carriere, mobilité interne, coaching... B 0 I

CompetencesPro Management

1-Analyse / synthése Questionnaire:

2-Diriger Nombre de critéres: 18 Rapport dévaluation de - NOM PRENOM

3-Persuasion / négociation : .

A Initiative 9 Nombre de questions : 153_ Date - 23/08/2007
PRSP Temps de passation : 30 Minutes

5-Créativité / innover Analyse | synthése

6-Efficacité / sens du résultat . 10,4,

7-Dynamisme / réactivité Construction: o

8-Organiser une équipe Test ipsatif D_éﬁnf'u'un: Tenqance a privilegier I'appmche rationnelle, F;]teﬂectuejre, des
J autp Double validation externe, validation interne, stieions: be, syt avance avec. e souce rabomer: jos. PIbiemies o6, maricre

9-Déléguer
10-Responsabilités

methodigue, en prenant e recul nécessaire. La réflexion Memporte sur Faction. La

consistance, fiabilité personne fait également en sorte que le vécu émotionnel ne déborde pas sa

11-Résistance au stress L. PEfISLE.
12-Ecout Etalonnage métiers: : ’ : -

coute . E NOM PRENOM aime faire appel a son sixiéme sens pour confronter les
13-Recherche du compromis rance, options possibles et se conforter dans ses choix. Il nest pas toujours plus
14-Autorité / charisme . . facile de le persuader que de le convaincre, car il a besoin d'un minimum
15-Mattrise de soi Langues d|5pon|b|es - de renseignements pour fonder ses prises de positions. Cela dit, il n'ast
16-Autonomie Francais, Anglais, Allemand, Espagnol Néer- pas de ceux qui cherchent I'objectivité 2 tout prix : il reconnait et accepts

la part de subjectivité en lui, et estime méms que lintuition permst

17-Confiance en soi landais, Italien,... souvant 3 la marge de départager des solutions. Il conviendra de vérifier
18-Sens des réalités en entretien si NOM PRENOM met en place ou non les mécanismes
Solutions d’utilisation: parmettant d'objectiver au maximum ses analyses.
Intranet, Internet, extranet, local ou réseau g’;’};e'
Définition : Capacité 4 mobiliser les énergies, 4 stimuler l'action des autres afin de
W H P les mener vers un but Il y a le souhait d'atteindre des objectifs 4 partir de ses
Ci tencesP
/7/! i i /// Prix Public: | ) » propres idées piutdt que par fa recherche d'un consensus. Ce critére dénofe le godt
40 €HT le test (Réduction selon quantité) pour fe pouveir lequel peut s'exprimer & travers des opinions tranchées.

‘SIGMUND France i s L e
m Formation: NOM PRENOM n'a gue peu dautorité sur les personnes gu'il encadre.

D'ordinaire, il lui est difficile de gérer une équipe dans la masure ol il n'a

[ critres Bt Moyenne 1 jour — Prix 900 €HT par personne et par jour gue peu d'ascendant sur elle. Pour NOM PRENOM, il est important de ne
B et et L. . pas imposer ses vues, c'est pourquoi il requiert |z collaboration de ses
Participants Utilisateurs: subordonnés et ne leur impose gue rarement des contraintes. Dol une
Diriger 130 2 Professionnels ayant une responsabilité de recrute- negeciation r::errnanentf_l avec eux pour trouver des terrains d’epte[]te. Il
Créativité / innover 16 12 ment ou de management en entreprise -:‘:cnwendra d app_rofopdlr_en entretian comment NOM PRENCM réagit face
R T 1 2 a des subordonnés récalcitrants.
Initiative ‘ 09,2 12 Programme de formation: :;ezr?uamon ! négociation
Anaise omness. o 2 Les tests de recrutement et la législation— Définition : Volonié de faire adopter son point de vue, de rallier les autres & ses
e Ll 12 Notions de psychométrie - Comprendre ce idées. Qutre le désir de convaincre 8 travers un argumentaire, il y a la capacifé 8

Dynamisme / réactivité

DIMENSION RELATIONNELLES

Organiser une équipe

Ecoute

Responsabilités

Résistance au siress

Déléguer

Recherche du compromis
DIMENSION PERSONNELLE

Autonité / charisme

186
16,3
139
139
104

09,2

faire preuve de ténacité pour atteindre cet objechf Ce critére refiéte une

que mesurent les tests - Définir un référen- personnalité qui s'accroche 4 ses ohjectifs et ne céde pas facilement du ferrain.

tiel avec les compétences clefs du poste -
Faire passer un test a un candidat- Editer
les résultats du test - Préparer son entre- el
tien-Gérer I'entretien de recrutement- La

prise de décision - Optimiser l'intégration

des candidats - Intégrer I'approche SIG- - _ _
MUND dans une démarche de qualité dans
ST eI TN LW TN LN R TT R L LV T CO O rdloNNEES T SICMUND France =20 rile Raymond losserand Z5014 Paris
pement. contact@tests-rh.com - Tél : 01 43 20 18 20 - Fax : 01 53 01 65 70




